STATUT
CECHU RZEMIOSLA i PRZEDSIEBIORCZOSCI —
ZWIAZKU PRACODAWCOW

W oparciu o:
1. Ustawe z dnia 22 maja 1989 r. o rzemiosle (DZ.U. Nr 17 poz. 92 wraz z pozn. zm)
2. Ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (DZ.U. Nr 55 poz. 235

wraz z pdzn. zm.)

Stanowi co nastgpuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Cech Rzemiosla i Przedsiebiorczosci — Zwigzek Pracodawcow — zwany dalej
»cechem” jest organizacjg samorzagdowa, spoleczno-zawodowa, zrzeszajacg na zasadach
dobrowolnosci rzemie$lnikow 1 inne osoby fizyczne — wykonujace dziatalno$¢
gospodarczg oraz osoby prawne.
2. Cech posiada osobowos¢ prawng a jego siedziba jest miasto Opole.
3. Cech prowadzi dziatalno$¢ na terenie woj. opolskiego.

4. Cech moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

§2
1.  Cech moze zrzesza¢ si¢ w innych organizacjach gospodarczych, pracodawcow itp.
2. Cech moze wstgpowac w spotki prawa handlowego.

3. Decyzje w sprawach okreslonych w pkt. 1 i 2 podejmuje Walne zgromadzenie.

§3
Cztonkiem zwyczajnym Cechu, zwanym dalej ,,czlonkiem” moze zosta¢ osoba fizyczna,
prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza (rzemieslnik), lub osoba prawna, po zdeklarowaniu
swojej przynalezno$ci — pod rygorem niewazno$ci — w formie pisemnej (wzér deklaracji

stanowi zatacznik do niniejszego statutu).



Osoba prawna, deklarujaca przynalezno$¢ do Cechu — wyznacza osob¢ upowazniong do
reprezentowania jej interesOw (tzn. pelnomocnika).

Decyzje o przyjeciu na cztonka Cechu podejmuje Zarzad Cechu, najpdzniej w ciggu
dwoch miesigcy od dnia ztozenia deklaracji.

Zarzad Cechu moze odméwié przyjecia w poczet czilonkow Cechu. Decyzja w tej

sprawie winna by¢ dorgczona osobie zainteresowanej w ciggu dwodch tygodni od podjecia

uchwaty, z uzasadnieniem.

§ 4

Rzemieslnik, po zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub ren, moze pozosta¢ tzw. dobrowolnym czlonkiem Cechu.

II. ZADANIA CECHU

1. Podstawowym zadaniem Cchu jest ochrona praw 1 reprezentowanie interesow

zrzeszonych w nim czlonkéw wobec organéw wiadzy i administracji panstwowej,

organdéw samorzadu terytorialnego oraz zwigzku zawodowych pracownikow.

2. Do zadan Cechu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

pomoc czlonkom przy wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej poprzez udzielanie
porad, informacji, wystapien itp.,

udzielanie informacji o ustugach 1 produkcji §wiadczonej przez cztonkéw Cechu,
organizowanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenia w zakresie bhp praz warunkow
sanitarno-epidemiologicznych,

wystepowanie w imieniu cztonkéw Cechu w obronie ich interesow przed organami
wladzy panstwowej, administracyjnej i samorzadu terytorialnego,

badanie 1 ocena sytuacji oraz warunkow prac rzemiosta 1 przedsigbiorczosci, jak tez
stanu wykorzystania jego potencjatu ushugowo-produkcyjnego,

popieranie 1 rozwijanie postepu technicznego i1 gospodarczego wsrod zrzeszonych
cztonkow, otaczanie opiekg rzemiost zanikajacych, rzemiosta artystycznego, itp.,
pomoc w opracowaniu kalkulacji roboczogodziny oraz cennikow i prowadzenie ich
rejestru,

organizowanie- w miar¢ potrzeb- konkurséw, wystaw, pokazow,



10) uczestnictwo przy zawieraniu umow o nauke¢ zawodu, nadzorowanie nad prawidlowym
przebiegiem tej nauki, zatatwianie ewentualnych sporéw miedzy mistrzem a uczniem,

11) wspotpraca z wladzami oswiatowymi 1 szkotami zawodowymi w zakresie doksztatcania
teoretycznego ucznidow miodocianych,

12) organizowanie dziatalnos$ci kulturalno-o§wiatowej oraz socjalnej dla cztonkéw Cechu i
ich rodzin,

13) delegowanie przedstawicieli Cechu do organow kolegialnych, organizacji spotecznych i
wszelkich innych organizacji, w ktorych udziat przedstawicieli cechu — przewiduja
odpowiednie przepisy,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacy z przepiséw szczegolnych oraz potrzeb.

III. PRAWA I OBOWIAZKI CZL.ONKA CECHU
§6
1.  Czlonek zwyczajny Cechu ma prawo:

1) korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okre§lonym w § 5,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw cechu,

3) zglaszania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia dziatalnosci cechu,

4) wnoszenia odwotan do uchwat Zarzadu Cechu — dotyczacych praw cztonka — do
Walnego Zgromadzenia,

5) obecnos$ci na obradach organdéw Cechu przy rozpatrywaniu stawianych mu zarzutéw i
skarg oraz udzielania wyjasnien,

6) wgladu do protokotéw walnych zgromadzen, rocznego sprawozdania zarzadu cechu,
protokotow 1 pism pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonania zalecen
pokontrolnych,

7) uzyskania od organéw cechu na walnych zgromadzeniach informacji o dziatalnosci

cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.

§7
Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu, ktory:
1) zostat pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sagdu powszechnego,
2) zostal zawieszony w prawach cztonka,

3) zostal pozbawiony tych praw orzeczeniem Sadu Cechowego.



§8

Do statutowych obowiazkow cztonka Cechu nalezy:

1.

stosowanie si¢ do przepisOw statutu i uchwat organéw cechu,

. czynne uczestnictwo w pracach cechu,

2
3.
4

regularne optacanie sktadki cztonkowskiej w obowiazujacej wysokosci,

. przestrzeganie prawa oraz zasad etyki godno$ci zawodowe;.

§9

Cztonek Cechu obowigzany jest do powiadomienia — w ciggu 30 dni — o zaniechaniu

wykonywania dzialalnosci gospodarczej, o przeniesieniu siedziby zakladu poza teren

dziatalnos$ci cechu i o innych zmianach, ktére moga mie¢ wplyw na przynalezno$¢ do cechu

lub wysokosci ptaconej sktadki cztonkowskiej.

§10
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
1. wystgpienia cztonka z Cechu,
2. wykreslenia.
§11

Woystapienie cztonka z Cechu nastgpuje po zloZeniu prze niego pisemnej rezygnacji.
Wykreslenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) zalegania w optacaniu sktadek cztonkowskich prze okres 6 miesiecy,

b) utraty statutowych uprawnien do zrzeszania si¢ w Cechu,

c) orzeczenia Sagdu Cechowego,

d) $mierci cztonka.
Cztonek Cechu, wykreslony na podstawie orzeczenia Sagdu Cechowego — ma prawo
odwotac si¢ od tej decyzji do Walnego Zgromadzenia.
W przypadku uwzglednienia prze Wlane Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu
w sprawie wykreslenia — zainteresowany zachowuje ciagglo$¢ cztonkostwa Cechu.

§12

Wysokos¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac potrzeby
finansowania dziatalno$ci organizacyjno - samorzadowej cechu i inne wydatki na

dziatalno$¢ statutows.



O wysokosci sktadki cechowej Cech zawiadamia czlonkéw, ze wskazaniem podstaw
obliczenia sktadki oraz terminu jej ptatnosci.

Zarzad Cechu, na indywidualna prosb¢ cztonka, moze w szczegdélnych przypadkach
losowych przesung¢ termin ptatnosci sktadki.

Zarzad Cechu moze zwolni¢ czilonka od ptacenia sktadki cechowej w przypadku
przerwania dziatalnos$ci gospodarczej na okres powyzej 30 dni. Zwolnienie nast¢puje na
pisemny, udokumentowany wniosek cztonka Cechu.

Cztonek Cechu, wykreslony z rejestry z powodu zalegania w placeniu sktadek, moze by¢
powtdrnie przyjety do Cechu po uiszczeniu zaleglej sktadki, wg aktualnie obowiazujace;j

wysokosci.

§13
Uchwata Walnego Zgromadzenia mozna nada¢ godno$¢ Honorowego Cechmistrza lub
Honorowego Czlonka Cechu osobom, ktore polozyly szczegolne zastugi dla rozwoju
rzemiosta, byly cztonkami Cechu przez co najmniej 25 lat i z powodu przej$cia na
emeryture lub rentg zaprzestali dzialalnosci gospodarcze;j.
Osoby posiadajace tytuly honorowe, maja prawo bra¢ udziat w Walnych
Zgromadzeniach z glosem doradczym oraz korzysta¢ ze Swiadczen Cechu w zakresie

ustalonym przez zarzad Cechu.

IV. ORGANY CECHU

§ 14

Organami Cechu sa:

a) Walne Zgromadzenie cztonkéw Cechu lub delegatoéw Cechu

b) Zarzad Cechu

C) Komisja Rewizyjna

d) Sad Cechowy.
Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organé6w wymienionych w ust. 1
punkt b —d.
Wybory cztonka do organdw, o ktérych mowa w ust. 1 punkt b-d, dokonywane sg w
glosowaniu tajnym nieograniczonej liczby kandydatow.

Odwotanie cztonka nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.



Przy obliczaniu wymaganej wickszosci gtoséw dla podjecia prze z organ Cechu uchwaty
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

Do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Cechowego moga by¢ wybierane jedynie osoby,
ktore SA czltonkami Cechu co najmniej 5 lat oraz posiadaja dyplom mistrza, technika
inzyniera lub inne rownorzgdne wyksztatcenie.

Za udzial w posiedzeniach organéw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia —
cztonkowie otrzymujg diety i zwrot kosztow podrozy wg zasad ustalonych przez Zarzad

Cechu.

V. WALNE ZGROMADZENIE

§15

Walne Zgromadzenie czlonkéw lub delegatéw Cechu jest najwazniejszym organem Cechu,

wladnym do podejmowania uchwat w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

§16

Do zakresu kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

I.

2
3.
4

10.

11.
12.
13.

uchwalanie statutu 1 jego zmian,

wybor 1 odwotanie Zarzadu Cechu, komisji rewizyjnej i sgdu cechowego,

okreslenie wysokosci sktadek cztonkowskich i optat za inne $wiadczenia Cechu,
uchwalanie planéw finansowych cechu i podziatu nadwyzki finansowej cechu za rok
poprzedni, jak tez ustalanie — w razie potrzeby — zrodel pokrycia straty bilansowe;j
rozpatrywanie sprawozdan zarzadu, komisji rewizyjnej i sadu cechowego,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i bilansu oraz udzielanie Zarzadowi
absolutorium,

podejmowanie uchwatl w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci,
podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia srodkow trwalych o wartosci
poczatkowej przekraczajacej 10.000 PLN,

podejmowanie uchwal w zwigzku z oceng pokontrolng dziatalno$ci Cechu,

uchwalanie regulaminéw obrad Walnego Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Cechowego,

nadawanie godnosci Honorowego Starszego Cechu i Honorowego Cztonka Cechu,
rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwal Zarzadu i orzeczen sagdu cechowego,

podejmowanie uchwatl w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad Cechu,



14. upowaznienie zarzadu do =zalatwiania niektorych spraw zastrzezonych walnemu
zgromadzeniu.
§17
Odwolanie cztonka Zarzadu, komisji rewizyjnej lub sadu cechowego, przed uplywem kadenc;ji,

moze nastapi¢ prze Walne Zgromadzenie wigkszos$cig 2/3 gloséw — w glosowaniu tajnym.

§18
1. Jezeli Cech liczy wigcej niz 300 cztonkow — Walne Zgromadzenie moze podajac uchwalg
0 jego zastgpieniu Walnym Zgromadzeniem Delegatow Cechu.
2. Delegatéw wybieraja sekcje zawodowe na okres kadencji Zarzadu Cechu.
3. Przy liczbie cztonkéw Cechu do 1000, wybiera si¢l delegata na 5 cztonkow, a powyze;j
1000 osob, 1 delegata na 10 cztonkow.

§19
1. Walne Zgromadzenie zwolywane jest raz w roku, najpdzniej w ciggu 3 miesigcy po
uptywie roku obrachunkowego.
2.  Walne Zgromadzenie zwoluje, na podstawie uchwaly Zarzadu, Cechmistrz lub
Podstarszy,
3. Zarzad Cechu moze podja¢ uchwale o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia:
a)  z wlasnej inicjatywy
b) na wniosek komisji rewizyjnej

c) nawniosek % liczby cztonkéw Cechu

§20

1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ wszystkich
cztonkow (delegatow) listem poleconym, lub innym sposobem z potwierdzeniem odbioru
zawiadomienia, co najmniej na 14 dni przed terminem walnego zgromadzenia.

2. W zawiadomieniu powinien by¢ wskazany pierwszy 1 drugi termin walnego
zgromadzenia.

3. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢ informacj¢ o wytozeniu do
wgladu w biurze Cechu, odpowiednio do porzadku obrad, nastepujacych materialow:

a) bilansu za rok poprzedni,

b) sprawozdania zarzadu i1 komisji rewizyjnej,



c) projektow podstawowych uchwat,

d) protokotu z poprzedniego walnego zgromadzenia.

§21
Walne Zgromadzenie otwiera Cechmistrz lub Podstarszy.
Walne Zgromadzenie wybiera sposrod cztonkow Cechu prezydium w sktadzie:

przewodniczacy, zastepca przewodniczacego 1 sekretarz.

§ 22
Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal w sprawach objetych
porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych wynosi co najmniej 25 % ogéhu czitonkow
(delegatow).
W razie nie dojscia do skutku walnego zgromadzenia w pierwszym terminie z powodu
braku wymaganej liczny obecnych cztonkow (delegatow), ponowne walne zgromadzenie
w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych.
Uchwaly o zmianie statutu, uzupelnieniu porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej waznosci co najmnie;j
2/3 glosow.
Pozostate uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow.
W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie czionkowie Cechu
(delegaci). Cztonkowie — osoby prawne reprezentowane sg na Walnym Zgromadzeniu
poprzez swoich petnomocnikow.
Szczegbdlowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin.

Protokot z walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy 1 sekretarz obrad.

VI. ZARZAD CECHU

§23

Zarzad jest organem wykonawczym cechu i ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowa jego

dziatalnosc¢.

§ 24
Zarzad sktada si¢ z 9 0s6b w tym z cechmistrza, dwoch podstarszych, sekretarza,

skarbnika oraz czterech cztonkow.



Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie cechmistrza, a pozostaltych cztonkéw zarzadu
razem. Walne Zgromadzenie wybiera dodatkowo dwoch zastgpcodw cztonkow.
Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby gloséw, lecz nie mniej niz 50 %
oddanych waznych glosow na cechmistrza oraz zwykla wickszo$cia na pozostatych
cztonkow.

Kandydaci na cechmistrza o czlonkow zarzadu winni posiada¢ co najmniej 5-letni staz
cztonkowski w cechu oraz odznacza¢ si¢ wysokimi zasadami etyki 1 godnosci
zawodowe;j.

kadencja zarzadu trwa 45 lata.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona: dwoch podstarszych,

sekretarza 1 skarbnika.

§ 25
W razie ustgpienia lub odwotania czlonka zarzadu przed uptywem kadencji, do zarzadu
wchodzi zastepca cztonka w kolejnosci otrzymanych glosow, a w przypadku réwnej
ilosci glosow — wg kolejno$ci umieszczania na liscie.
W razie ustgpienia lub odwolania cechmistrza — funkcje t¢ przejmuje Pierwszy

Podstarszy — do czasu najblizszego walnego zgromadzenia.

§ 26
Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji
innych organow.
Do zakresu dziatania zarzadu nalezy zatem w szczegolnosci:
1/ reprezentowanie interesow cztonkéw wobec organdw samorzadu terytorialnego,
administracji panstwowej, samorzadu gospodarczego, organizacji spotecznych itp.,
2/ gospodarowanie funduszami cechu, za wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji
walnego zgromadzenia (§ 16),
3/ dysponowanie majatkiem cechu z zastrzezeniem uprawnien walnego zgromadzenia,
4/ zwolywanie walnych zgromadzen i przygotowywanie wnioskOw na te zgromadzenia,
5/ zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prac¢ z dyrektorem biura,
6/ rozpatrywanie 1 rozstrzyganie skarg i wnioskow,
7/ ustalanie zaktadowego systemu wynagrodzen pracownikdéw biura,
8/ kierowanie wnioskow do sadu cechowego w sprawach odpowiedzialnos$ci zawodowej

cztonkow cechu,



9/ przyjmowanie 1 wykreslanie cztonkoéw cechu,

10/ powotywanie, w razie potrzeby, sposrod cztonkdéw cechu komisji, na okres kadencji
zarzadu,

11/ wybieranie delegatow na zjazdy delegatdéw samorzadu rzemiosta, kandydatow do
organOw samorzadu rzemiosta, a takze do innych organéow, w ktorych udziat

przedstawicieli cechu bylby wskazany.

§27
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.
Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie
najkrotszym czasie, jednak nie p6zniej niz do 14 dni od daty zloZenia pisemnego wniosku
w tej sprawie.

§28
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Cechmistrz lub Podstarszy Cechu.
O czasie 1 miejscu posiedzenia powiadamiani sg , na 5 dni przed terminem, wszyscy
cztonkowie Zarzadu.
W posiedzeniu Zarzadu uczestniczy dyrektor biura cechu z gtosem doradczym.
zarzagd moze zaprosi¢ na posiedzenie przewodniczacych pozostalych organow

statutowych cechu oraz innych gosci.

§29
Uchwatly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
osobowego Zarzadu, w tym Cechmistrza lub Podstarszego.
Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia glosow; przy réwnej ilosci decyduje glos
przewodniczacego zebrania.

Szczegbdtowe zasady i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

VII. KOMISJA REWIZYJNA

§30
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dzialalnosci cechu, z

wyjatkiem Walnego Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.



2.  Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, wybranych przez Wlane Zgromadzenie, na

okres kadencji Zarzadu.

3. Walne Zgromadzenie wybiera dodatkowo dwoch zastgpcoéw cztonkow komis;ji.

4. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby gltosdéw.

5. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu, wybiera przewodniczacego i zastgpce.

§ 31

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

badanie — przynajmniej raz na pot roku — dziatalno$ci statutowej cechu, z tym, ze
na wniosek Zarzadu cechu lub % stanu czlonkéw cechu — badanie powinno by¢
przeprowadzone w kazdym czasie,

badanie rocznych sprawozdan finansowych oraz zglaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw w tej sprawie

przektadanie Walnemu zgromadzeniu wnioskow o udzielenie Zarzadowi
absolutorium.

Wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci.

2. Szczegodtowe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez

Walne Zgromadzenie.

VIII. SAD CECHOWY

§ 32

Czlonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszenie zasad etyki

zawodowej 1 statutu Cechu.

§33

1.  Sad Cechowy sktada si¢ z 7 cztonkow, wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod

cztonkéw Cechu, na okres kadencji Zarzady.

Warunkiem Wyboru jest uzyskanie najwickszej liczby glosow.

Walne Zgromadzenie wybiera tez dwoch zastepcow cztonkow.

2. Sad cechowy na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie przewodniczacego i

dwoch zastepcow.

3. Sad Cechowy rozpatruje sprawy za wniosek Zarzadu lub z wlasnej inicjatywy.



b

Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw, w tym

przewodniczacego lub zastepcy.

§ 34

Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujace kary:
1/ upomnienia
2/ nagane
3/ zawieszenie w prawach czlonka cechu na okres do 1-go roku
4/ pozbawienie prawa wybieralno$ci do organdéw cechowych na okres do 4 lat
5/ wykreslenie z listy cztonkow cechu.
Sad cechowy moze, w szczegdlnych przypadkach, poda¢ swoje orzeczenie do wiadomosci

innym cztonkom Cechu.

§35
Wykonanie prawomocnych wyrokéw Sadu cechowego nalezy do Zarzadu Cechu.
Od orzeczenia Sadu Cechowego shuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia.
Zasady i tryb postepowania przed sadem okre$la regulamin, zatwierdzony przez Walne

Zgromadzenie.

IX. SEKCJE ZAWODOWE

§ 36
Cztonkowie Cechu, wykonujacy jednakowe lub pokrewne rzemiosta, mogg tworzy¢
sekcje zawodowe.
Do zadan sekcji nalezy w szczego6lnosci wnioskowanie w sprawach prawidtowego
rozwoju branzy czy zawodu.
Sekcje zawodowe majg prawo wybierania delegatow na walne zgromadzenia.
Pierwsze zebranie sekcji zwotuje Zarzad Cechu, a nastgpne przewodniczacy sekcji

wybrany sposrod cztonkdéw na pierwszym posiedzeniu.

§ 37
Ewentualne wydatki sekcji pokrywa si¢ w ramach planu finansowego Cechu.
Sekcje nie majg uprawnien do wystgpowania na zewnatrz, a opinie swe i wnioski

przedstawiajg Zarzadowi Cechu.



X. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWJ CECHU

§ 38

Srodki finansowe Cechu stanowia:

a)  sktadki cztonkowskie

b) opfaty za $wiadczenia cechu

c) dobrowolne §wiadczenia cztonkow

d)  dochody z majatku i1 dziatalnosci gospodarczej Cechu

e) inne wplywy.
Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe, uchwalane
corocznie przez Walne Zgromadzenie.
Zasada gospodarki finansowej Cechu jest samowystarczalnos¢.
Szczegotowe zasady gospodarowania Srodkami finansowymi Cechu, w oparciu o
zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie plany finansowe, lezg w kompetencji Zarzadu

Cechu.

XI. BIURO CECHU

§39
Biuro Cechu przygotowuje materialy na posiedzenia organdw statutowych oraz czuwa
nad wykonaniem uchwat tych organow.
Pracg biura Cechu kieruje 1 odpowiada za niego przed Zarzadem — dyrektor Biura.
Dyrektor jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalno$ci Cechu obowigzujacych
przepisow.
Dyrektor Biura bierze udziat w obradach Wlanego Zgromadzenia i Zarzadu Cechu z
glosem doradczym.
Kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu Kodeksu Pracy, jest Dyrektor Biura.
Dyrektorem biura moze zosta¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie prawnicze lub

ekonomiczne i co najmniej 5-letni staz pracy w organizacjach samorzadu gospodarczego.



XII. REPREZENTACJA CECHU

§ 40
Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Cechmistrza lub Podstarszego oraz
Dyrektora Biura.
Oswiadczenie woli w zakresie praw 1 obowigzkow sktadajg Cechmistrz lub Podstarszy,
wspolnie z Dyrektorem Biura, lub innym upowaznionym przez niego pracownikiem.
Zarzad Cechu moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura pelnomocnictwa do dokonywania

okreslonych czynno$ci prawnych.

XIII. POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 41
Od decyzji Zarzadu, wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa,
zainteresowany moze wnie$ odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem.
Walne Zgromadzenie rozpatruje odwolanie na najblizszym zgromadzeniu, nie p6zniej niz
w ciggu roku od daty otrzymania go przez Cech.
Cech obowigzany jest dorgczy¢ odwotujacemu ostateczna decyzje w terminie 14 dni od

daty jej podjecia przez Walne Zgromadzenie.

XIV. PRZEPISY KONCOWE

§ 42
Dziatajacy dotychczas Cech pod nazwa ,,Cech rzemiost Ro6znych” w Opolu ulega
przeksztalceniu zgodnie z niniejszym statutem.
Dotychczasowi cztonkowie cechu, ktorzy speiniaja wymogi okreslone w § 3 1 4

niniejszego statutu staja si¢ automatycznie cztonkami nowej organizacji.

§ 43
Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia,
powziete] wigkszoscig ¥4 gtosow.
Uchwata o likwidacji okresla zasady i tryb postgpowania likwidacyjnego i wskazuje inna

organizacj¢ rzemiosta, ktora przejmuje majatek likwidowanego Cechu.



